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Dziatania zaproponowane w Modelach opierajg sie na pracy
zespotowej. Nie sposéb sobie wyobrazi¢ nauczyciela, ktory probuje
zrealizowa¢ Model samodzielnie. Konieczne jest zaangazowanie
wspotpracownikdw i dyrekcji szkoly: powinni stanowi¢ grupe
podazajagcg w tym samym kierunku. Sukces programu wigczajgcego
szkoly opiera sie na jej zdolnosci do uczynienia takich Sciezek
postepowania integralng czescia oferty edukacyjnej, mentalnosci, tzw.
DNA szkoly. Ta czes¢ zestawu narzedzi zawiera wytyczne, ktore
pomoga zbudowaé synergie. To sposob prezentacji problemu, ktérego
nalezy uzy¢ wraz z pozostatymi materiatami z tego zestawu narzedzi,
aby przyblizy¢ te dwa Modele nauczycielom, dyrektorom szkét,
psychologom, wychowawcom, krotko mowigc  wszystkim
profesjonalistom Zaangazowanym w integracje uczniow.
Przedstawiane sg oczywiscie wytyczne dotyczace kursu, ktére zostang
dostosowane do konkretnych potrzeb i wymagan kazdej szkoty.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie
poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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:***: Co-funded by
L the European Union

RODZAJE MATERIALOW

TN
)
\
A
y

as a key to develop a child’s potential

Gtéwnym celem przedstawionego zestawu narzedzi jest uzyskanie praktycznej integracji w ramach obu Modeli pod wzgledem narzedzi,
materiatow dydaktycznych i wytycznych. Umozliwia praktyczne ¢éwiczenia, z wykorzystaniem narzedzi zawartych w Modelach i nowych
materiatdw dostarczonych w tym dokumencie, stuzgce szkoleniu nauczycieli, jak rowniez szkoleniu trenerow, czyli nauczycieli bedacych
oredownikami Modeli w swoich szkotach.

Arkusze
informacyjne

tresci teoretyczne i
praktyczne pomagajgce
w rozwoju okreslonych
umiejetnosci/sposobu
myslenia.

Materialy zawarte w zestawie narzedzi
obejmuja:

tresci dajgce nauczycielom  zapewniajg
mozliwo$¢ uczenia sie w nauczycielom

oparciu o doswiadczenia i mozliwo$é zmierzenia
dziatania innych osob oraz e 7 potencjalna
zastanowienia sie, w jaki
sposoOb mozna je
wykorzystac lub
zmodyfikowac w celu
zastosowania we wtasnej
rzeczywistosci.

konkretne materiaty
pomagajgce w
osiggnieciu z klasg

celdow dydaktycznych.
sytuacjg i wyobrazenia ydakiyczny

sobie, w jaki sposob
mogliby wykorzystac
narzedzia i wiedze
zawartg w Modelach.

kwestionariusze, listy
kontrolne, narzedzia i
metody oceny postepow
| pomiaru skutecznosci
podjetych dziatan.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytacznie

poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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Sechool Adaptabibity
. Pokaz slajdow

Temu opracowaniu towarzyszy prezentacja zarowno dotyczgca modelu pierwszego, jak i modelu drugiego
(patrz zatacznik). Powinny stanowié¢ ramy i wsparcie dla kazdej szkoty w budowaniu okreslonej sciezki.

2. Monitorowanie

Jak monitorowaé: nastawienie i metody

Monitorowanie to proces sprawdzania postepow w osigganiu celu w czasie. Proces ten umozliwia ponowng kalibracje dziatan, jesli wyniki
czgstkowe odbiegajg od naszych oczekiwan. Nie petni wiec funkciji krytycznej oceny postepu, ale stuzy wspdlnej poprawie.
W rzeczywisto$ci monitorowanie stanowi funkcje planowania, wytyczajgcego Sciezke, ktérg nalezy podazaé, i pozostajgcego pod wptywem

monitorowania, tworzgc swoisty obieg zamkniety.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie
poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
Projekt nr 2020-1-PL01-KA201-082096
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Lista kontrolna: co monitorowac¢ na kazdym etapie Modeli O1 i 02

Monitoring jest zaplanowany po okoto
miesigcu od rozpoczecia wdrazania
Modeli, oraz tuz po potowie roku
szkolnego. Polega na 1-godzinnym
spotkaniu z nauczycielami i specjalistami
zaangazowanymi w realizacje Modelu.

Monitoring powinien:
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Przed spotkaniem monitoringowym, jego uczestnicy wypetniajg liste kontrolng (patrz czes¢ ... zestawu
narzedzi) i indywidualnie odpowiadajg na pytania ,Przegladu po dziataniu”:

1) co miato sie wydarzy¢

2) co wydarzyto sie w rzeczywistosci

3) co poszto dobrze

4) co sie nie udato

5) co nalezy zmieni¢ nastepnym razem.

Podczas spotkania uczestnicy dzielg sie swoimi refleksjami i

e By¢ luzny i nie zajmowacé zbyt duzo czasu (oczywiscie poza sytuacjami odczuciami z procesu wiaczania ucznia. Nalezy pamietaé, ze
prople,matyczn.yml). , , monitorowanie tego procesu odbywa sie na 3 poziomach:

e Stuzy¢ do zbierania danych w ramach przygotowan do koncowego 1.Pragmatycznym: realizacja i skuteczno$é¢ poszczegdlnych
spotkania oceniajgcego. Spotkanie koncowe to kluczowy moment, w krokéw
ktorym zebrane doswiadczenia wychowawcze i dydaktyczne staje sie 2.Poziom  spoteczno-emocjonalny: emocje  nauczycieli

wiedzg wspolng

ZwWigzane z procesem

 Nalezy podczas niego jak najczesciej odnosi¢ sie do gtosu osob 3.Poziom poznawczy: opinie i poglady na temat procesu

zaangazowanych w proces
e Ma stuzy¢ ,wzajemnej edukacji”
specjalistow

wigczenia
zaangazowanych nauczycieli i

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie

poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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Sesja 1 (1h)

1) Charakterystyka ucznia powracajgcego z zagranicy do rodzimego systemu edukaciji (O1) lub ucznia zagranicznego
przybywajgcego do nowego kraju (02): sytuacja psychologiczna, spoteczna i pedagogiczna

Sesja 2 (2h)

Sesja1,2 2) Model
3) Sesja pytan i odpowiedzi,
4) grupy robocze (éwiczenia OPARTE NA ZESTAWIE NARZEDZI): historie przypadkéw, éwiczenia dotyczgce sposobu
myslenia, aktywnosci...

Punkt kontrolny 1 Punkt kontrolny 2 Spotkanie koricowe
Sesja 3 (1h/2h)
5) Punkt kontrolny 1 Sesja 4 (1h/2h) Sesja 5 (1h/2h)
6) Punkt kontrolny 1 7) Spotkanie korncowe

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie
poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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SESJA 3
10 min PRZEGLAD PO DZIALANIU; ¢wiczenie z refleksjami osobistymi

SESJA1 40 min Dzielenie sie wrazeniami

10 min Wprowadzenie 10 min Podsumowanie

10 min Przetamywacz lodow

30 min Sytuacja psychologiczna, socjologiczna i pedagogiczna

10 min Podsumowanie
SESJA 4
10 min PRZEGLAD PO DZIALANIU; éwiczenie z refleksjami osobistymi
40 min Dzielenie sie wrazeniami

SESJA 2 10 min Podsumowanie

10 min Wprowadzenie

10 min Przetamywacz lodow

30 min Model

10 min Przerwa SESJ.A 2 o . o . _

50 min Sesja pytan i odpowiedzi, Cwiczenia, historie przypadkow, e m!n PRZEGI_‘AP H D.ZIA.LA'\_”U; Szl 2 e SR O Sl

grupy robocze 40 m!n I?Z|§Ien|e S|§ wrazeniami
10 min Podsumowanie VORI ST

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktére odzwierciedlajg wytgcznie
poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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4. Zakonczenie szkolenia

Jak ocenié wyniki i stopienn poprawy

W tej koncowej czesci przygotowania nauczycieli, ktérzy udzielajg sobie wzajemnego wsparcia we wdrazaniu metod i narzedzi
Modeli O1 i 02, skupiamy sie na zakonczeniu wspolnej podrozy.

Tak jak poprzednio, ocena nie stuzy nagradzaniu lub karaniu, ale budowaniu swiadomosci przeprowadzonego procesu i jego
wynikow, w celu podtrzymania skutecznych dziatan.

Oceny ma zatem na celu wytgcznie doskonalenie prowadzonych dziatan w ramach ciggtego procesu poprawiania skutecznosci

wychowania i nauczania.

Obszary, ktérym mozna przypisac istotne znaczenie, zgodnie z percepcjg i doswiadczeniem trenera (a tym samym wyznaczy¢
punkt odniesienia, ktéry bedzie brany pod uwage w kolejnych latach), to:

Nauczyciele
Trener Kurs. ycie
szkoleniowy docelowi
o aspekt « Organizacja o lloscijakosc¢ zgtoszen
emocjonalny e Metody i czas e Poziom uczestnictwa

e Bezposrednie informacje zwrotne dotyczgce

e aspekt poznawczy
zaproponowanych tresci

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie
poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
Projekt nr 2020-1-PL01-KA201-082096
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Jednoczesnie warto dokonywaé ewaluacji uczestnikdw, zawsze w celu zwiekszenia sSwiadomosci i uczestnictwa, a nie
krytycznej oceny. Proponowanym narzedziem jest przeglad po dziataniu.

Znany rowniez jako AAR (After Action Review), przeglad jest ustrukturyzowanym procesem podsumowujgcym, ktory stuzy do
analizy tego, co sie wydarzyto, dlaczego tak sie stato i jak mozna to zrobi¢ lepiej. Proces AAR zostatl pierwotnie opracowany
przez armie Stanow Zjednoczonych, ale teraz znajduje szersze zastosowanie w wielu organizacjach, gdzie stuzy jako narzedzie
do zarzadzania wydarzeniami, a co wazniejsze, jako sposdéb na budowanie grupowej zdolnosci do dziatania i odpowiedzialnosci.
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5. Narzedzia oceny

Samoocena dla trenera

TRENER

1. Jak sie czutes pod wzgledem emocjonalnym?
2. Jak oceniasz swoje zrozumienie wzorow postepowania?
3. Do czego przydaje sie przeglad realizacji modeli?
4. Jak ksztattowaty sie relacje z uczestnikami?
Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie

poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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Samoocena dla trenera

KURS SZKOLENIOWY

5. Jak oceniasz organizacje kursu? Miejsce i organizacja
szkolenia.

6. Czy tempo i czas trwania kursu byty odpowiednie?

NAUCZYCIELE DOCELOWI

7. Jak oceniasz aktywnos¢ uczestnikow?
8. Jakie pytania zadawali uczestnicy?

9. Czy uczestnicy przekazali bezposrednig informacje
zwrotng? Jezeli tak, ktorzy?

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie
poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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PRZEGLAD PO DZIALANIU DLA NAUCZYCIELI

1. Co miato sie wydarzy¢?

2. Co wydarzyto sie w rzeczywistosci?
3. Co poszto dobrze?

4. Co sie nie udato?

5. Co nalezy zmieni¢ nastepnym razem?

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie
poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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dziatan majacych na celu rewitalizacje procesu. Zaproponowany tutaj formularz zwraca ‘
uwage na dziatania ukonczone i nieukonczone, proszac tym samym o konkretne Solool Adegtalibity
okreslenie, ktére z nich mozna kontynuowaé, ktére zatrzymagé, i co nowego mozna dodaé.

CZEGO SIE NAUCZYLISMY

1. Czego lepiej nie powtarza¢ w przysztosci
2. Na co poswieci¢ mniej czasu

3. Na co poswieci¢ wiecej czasu

4. Co nalezy kontynuowaé

5. Co jeszcze mozna wprowadzic

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie
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